Toepassen

Op te leveren
e Ingevuld feedbackformulier

Inleiding

In deze opdracht leer je af te stemmen op de manier zoals dat de organisatie passend is.

Opdracht T1: Werkzaamheden afstemmen

Gedurende twee dagen, waarin een teamoverleg plaatsvindt, stem je de werkzaamheden af met je collega's, zoals
dat gebruikelijk is in de organisatie.

Zowel het dagelijkse overleg met collega's als de inbreng van een knelpunt tijdens het teamoverleg vinden in deze
twee dagen plaats.

Feedbackpunten
Opdracht T1: Werkzaamheden afstemmen

De student:

e Heeft op een passende manier dagelijkse zaken met collega's afgestemd.

e Heeft een herkenbaar knelpunt ingebracht in het teamoverleg.

e  Heeft het knelpunt op een passende manier ingebracht.

e Stond open voor de mening, ideeén en feedback van anderen.

e Heeft een bruikbare oplossing voor het knelpunt ingebracht, waarbij rekening is
gehouden met mogelijkheden, eisen, prioriteiten, wensen, behoeften en
verwachtingen van betrokkenen.

e  Heeft ook duidelijk gemaakt welke consequenties de oplossing heeft.

Resultaat
Je hebt de werkzaamheden onderling afgestemd waardoor kwaliteit, continuiteit en eenduidigheid gewaarborgd

zijn.

Bewijsstukken
e Ingevuld feedbackformulier

Reflectie

Hoe was het voor jou om aan deze opdracht te werken?

Ben je tevreden over hoe je aan deze opdrachten hebt gewerkt? Zo ja, waar je ben je tevreden over? Zo nee, waar
ben je niet tevreden over?

Wat heb je geleerd?

Denk je dat je 'Het afstemmen van werkzaamheden en het inbrengen van een knelpunt in het teamoverleg'
voldoende onder de knie hebt? Zo niet, wat heb je nog nodig?



